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WPROWADZENIE

Najwazniejsze informacje

Od 5 wrzesnia do 20 grudnia 2012 r. Fundacja Bo Warto realizowata Projekt
pn. "WSPARCIE NA STARCIE (...)", ktérego gtdwnym celem bytlo teoretyczne
I praktyczne przygotowanie wolontariuszy do wspétpracy w realizacji zadan przezna-
czonych dla dzieci i mtodziezy w Warszawie organizowanych przez Fundacje.

Zadanie to zaktadato udziat grupy potencjalnych wolontariuszy w 3 blokach szkole-
niowych zbudowanych z czesci teoretycznej i warsztatowej, dzieki ktorym mieli zdo-
by¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie:

przepisoéw dotyczgcych dziatania organizacji pozytku publicznego

i wolontariatu oraz organizacji imprez kulturalno-sportowych w tym takze
masowych

pozyskiwania srodkow finansowych na dziatania prowadzone przez Fundacje
metod pracy z dzie¢mi

integracji grupy

gier i zabaw aktywizujgcych w zakresie ekspresji artystycznej, sportu i rekreaciji

X [ X X [

organizowania zaje¢ pozalekcyjnych w grupach rowiesniczych

Szkolenia odbywaty sie raz w miesigcu poczawszy od wrzesnia do listopada (dwu
i jedno dniowe spotkania), a w grudniu nastgpita juz pierwsza weryfikacja zdobytych
umiejetnosci podczas organizacji uroczystego podsumowania roku korczakowskiego
w dziataniach Fundacji oraz organizacji fundacyjnych kiermaszow sSwigtecznych
i zawoddw sportowych.

Tematyka zrealizowanych hlokoéw szkoleniowych
przestawia sie nastepujaco:

e |. blok szkoleniowy pn.: "Organizacja pozarzagdowa — co to jest i jak dziata?”
¢ |l. blok szkoleniowy pn.: "Jak pracowac z dzie¢mi i jak integrowac grupy
rowiesnicze?”
e lll. blok szkoleniowy pn.: "Animacja zaje¢ sportowo-ruchowych
i ekspresyjno-artystycznych dla dzieci i mtodziezy’.

W projekcie wzieta udziat 22 osobowa grupa szkoleniowa (tacznie wszystkie bloki),
w ktorej znalazty sie osoby doroste pracujgce na co dzien z dzieémi i miodziezg (na-
uczyciele, pedagodzy i psychologowie), studenci kierunkéw pedagogicznych
i osoby doroste nie posiadajgce doswiadczenia pracy z najmtodszymi. Wyktady
i warsztaty prowadzity osoby z bogatym doswiadczeniem pracy w organizacjach po-
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zarzadowych, psychologowie, pedagodzy, nauczyciele szkolni i akademiccy oraz
animatorzy czasu wolnego dzieci i mfodziezy.

EWALUACJA PROJEKTU

Ocena ww. Projektu zostata zawarta w wypetnionych przez uczestnikéw zadania
ankietach ewaluacyjnych, ktérych wyniki przedstawione sag ponizej. Niestety
jednak nie wszystkie osoby biorgce udziat w poszczegdlnych blokach szkole-
niowych miaty mozliwos¢ ich wypetnienia i w koncowym efekcie uzupetnionych
zostato 14 ankiet, co stanowi ponad 60% ze wszystkich mozliwych. Wspomnia-
ny brak spowodowany byt nieobecnoscig 8 os6b na ostatnim szkoleniu.

W przekazanej uczestnikom projektu ankiecie zawartych zostato siedem pytan,
zamknietych i otwartych, w ktérych oceniano m.in. organizacje szkolenia, tema-
tyke kazdego z blokéw szkoleniowych i sposob prowadzenia zaje¢. Odpowiedzi
na poszczegolne pytania zamkniete zostaty wyrazone w procentach, gdzie
100% stanowi 14 gtosow ankietowanych.

W pierwszym pytaniu proszono o ogélna ocene organizacji szkolenia, a je-
go wynik byt bardzo zadowalajacy dla organizatorow, gdyz 92% uczestnikow
odpowiedziato, ze ocenia je bardzo dobrze, a 8% dato odpowiedz, iz byto to do-
brze przygotowane zadanie/szkolenie.

PYTANIENR1
- Jak ocenia Pani/Pan organizacje szkolenia?

—

8%
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Dodatkowo poproszono uczestnikow Projektu o uzasadnienie swojej odpowie-
dzi, wsrdd ktérych pojawity sie nastepujace wypowiedzi:

zgodnie z planem, czasem, bardzo ciekawie + zapewnione materiaty

duzo sie dowiedziatam, poznatam wiele nowych zabaw, na 100% je
wykorzystam

wszystko na temat, nic zbednego (cata wiedza praktyczna)

Swietna komunikacja miedzy prowadzgcymi, a uczestnikami

wszystko dziato sie punktualnie, zgodnie z harmonogramem, czas zostat
maksymalnie wykorzystany

roznorodnosc, zaangazowanie, pomysty, cwiczenia w praktyce

profesjonalne, przedstawione w dostepny sposob, interesujgcy prelegenci

dobra informacja mailowa; materiaty szkoleniowe, jedzenie-obiad

przestrzegane godziny trwania; przygotowane materiaty byty bardzo dobre

fatwy kontakt z organizatorem; informacje co do programu

Kolejne pytanie (drugie) dotyczylo oceny zakresu tematycznego szkolenia
w rozbiciu na poszczegodlne jego bloki. Z szesciu zaproponowanych odpowiedzi
(ciekawy, nudny, przydatny, mato przydatny, bogata tres¢, za mato tresci) ankieto-
wani mogli wybra¢ maksymalnie trzy odpowiadajgce/charakteryzujgce ich zdaniem
merytoryke poszczegdlnych czesci Projektu "Wsparcie na starcie”.

Pierwsze oceniane bylo poczatkowe spotkanie w ramach projektu odbywajace sie
pod nazwg ”Organizacja pozarzadowa — co to jest i jak dziata?”. Ponad 40% od-
powiadajgcych na to pytanie stwierdzito, ze poruszana podczas pierwszego bloku
szkoleniowego tematyka byta przydatna i ciekawa, a dla blisko 15 % zawierata ona
bogactwo tresci o trzecim sektorze w Polsce.

PYTANIENR 2
—Jak ocenia Pani/Pan zakres tematyczny l. hioku
szkolenioweyo
4 u ciekawy
[ H nudny
i przydatny
43% & mato przydatny
H hogatatres¢

= za mato treSci
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Uzupetnieniem odpowiedzi na to pytanie byty nastepujace uzasadnienia swojej oceny:

nie uczestniczytam, ale tematyka wydawata sie bardzo ciekawa
ukazanie aspektow wolontariatu od strony prawnej i formalnej,
pokazanie innych fundacji i organizacji

przydatne informacje prawne oraz o dziataniu fundacji

Nastepnym blokiem szkoleniowym ocenianym w ramach pytania drugiego byto
dwudniowe spotkanie pn.: "Jak pracowaé z dzie¢mi i jak integrowaé grupy ro-
wiesnicze?”

Podobnie jak wczes$niej, tak i w tym przypadku uczestnicy projektu uznali, iz zakres

tematyczny drugiego bloku byt ciekawy (40% odpowiedzi), przydatny (35% odpowie-
dzi) i bogaty w tresci (25% odpowiedzi).

PYTANIE NR 2
—Jak ocenia Pani/Pan zakres tematyczny I1. hloku
szkoleniowego

m ciekawy

® nudny

H przydatny

& malo przydatny
i hogatatresé

® za malo tresci

Uzasadnienia wybranych odpowiedzi/ocen przedstawiajg sie nastepujaco:

prowadzony przez ludzi z doswiadczeniem poparty przyktadami z Zycia

szybko mingt mi czas, przyjemnie; zabawy interesujgce, przydatne

bardzo roznorodny tematycznie i prowadzony przez trzy rozne oSobowosci
— wszystkie interesujgce

ciekawe zabawy, pomystowe i integrujgce, przydatne i czasami wrecz
odkrywcze, super pomysty p. Mateusza

podstawy psychologiczno-pedagogiczne sg bardzo wazne
bardzo ciekawy wyktad pana Mateusza

ciekawe przyktady zadan, bardzo fajne spotkanie z panem pedagogiem
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Ocena ostatniego bloku szkoleniowego, podczas ktérego zaprezentowano spo-
soby animacji wolnego czasu dzieci i mfodziezy, jest bardzo zblizona do poprzednich
czesci ww. projektu, gdyz blisko 40% odpowiadajgcych uznato, ze to bylo meryto-
rycznie ciekawe szkolenie, dla 34% byto ono przydatne, a 28% docenito jego bogate
tredci przekazywane uczestnikom.

PYTANIENR 2
—Jak ocenia Pani/Pan zakres tematyczny lil. bloku
szkoleniowego

H ciekawy

H nudny

H przydatny

i mato przydatny
® hogatatres¢

M za mato tresci

Zdecydowanie najwiecej osob uzasadnito swojg ocene trzeciego bloku szkoleniowe-
go, a ich wypowiedzi zostaty przytoczone ponizej:

roznorodne formy pracy i zabawy prezentowane podczas warsztatow
przydadzqg sie w roznych sytuacjach naszej osobistej pracy z dziecmi

szybko mingt mi czas, przyjemnie; zabawy interesujgce, przydatne

praktyczna wiedza, konkretne ¢wiczenia i formy plastyczne, wiele przykiadow

Swietna zabawa i relaks, fantastycznie prowadzone

bardzo ciekawe pomysty na zajecia z dzie¢mi; bardzo duzo wiedzy
/pomystow przekazanych w ciggu 1 dnia

wyczemujgce fizycznie ©, bardzo angazujgce i proste zabawy w grupie,
ciekawe pomysty, super atmosfera

bardzo ciekawe propozycje animacji wolnego czasu

duza liczba przyktadowych zajec

zmienitabym kolejnoSc: najpierw ekspresja artystyczna, a potem zajecia
ruchowe; zdecydowanie mito spedzony czas

duzo zajec praktycznych do wykorzystania w pracy
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W trzecim pytaniu zadanym uczestnikom szkolenia poproszono o ocene prowa-
dzenia poszczegolnych blokéw szkoleniowych. Z szeSciu zaproponowanych od-
powiedzi (interesujgco, nudnie, z zaangazowaniem, nieporywajgco, brak przygoto-
wania, peten profesjonalizm) ankietowani mogli wybra¢ maksymalnie trzy opisujace
sposob prowadzenia zaje¢ w kolejnych czesciach Projektu.

Pierwszy blok szkoleniowy prowadzity osoby od wielu lat zwigzane z dziatalnoscig
w trzecim sektorze i dobrze znajgce tematyke ngo w Polsce. W ocenie uczestnikow
szkolenia swoje zajecia prowadzili z zaangazowaniem (38% odpowiedzi), interesujg-
co (37% odpowiedzi) i wykazali sie petnym profesjonalizmem (25% odpowiedzi).

PYTANIENR 3
— Jak ocenia Pani/Pan prowadzenie l. bloku
szkoleniowego (wykiadow i warsztatow)?

™ interesujaco

® nudnie

i 2zaangazowaniem

® nieporywajaco

® hrak przygotowania
® pelen profesjonalizm

38%

Niestety tylko jeden z ankietowanych zdecydowat sie uzasadni¢/rozwing¢ swojg od-
powiedz piszac, ze ma petne uznanie za wiedze i Sposob przekazania informacji.

Do prowadzenia drugiego bloku szkoleniowego zaproszeni zostali: wyktadowca na
Akademii Pedagogiki Specjalnej, spoteczny kurator sgdowy, pedagog i spotecznik
w jednej osobie, psycholog — terapeuta procujgcy na co dzien jako pedagog w war-
szawskim gimnazjum i pracownik organizacji pozarzadowej z doswiadczeniem pracy
z grupami dzieci i mtodziezy. Prowadzacy prelegenci zostali ocenieni przez uczestni-
kéw szkolenia nastepujaco: 38% uznato, ze prowadzone przez nich zajecia byty inte-
resujace, dla 29% ankietowanych tresci szkoleniowe byly podawane z zaangazowa-
niem, a dla 33% prowadzacy wykazali sie petnym profesjonalizmem.
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PYTANIENR 3
— Jak ocenia Pani/Pan prowadzenie Il. bloku
szkoleniowego (wykiadow i warsztatow)?

H interesujaco

® nudnie

i 7zaangazowaniem

& nieporywajaco

m hrak przygotowania
H petien profesjonalizm

Dodatkowo poproszono uczestnikdw projektu o uzasadnienie swojej odpowiedzi,
wsrdd ktodrych pojawity sie nastepujace wypowiedzi:

aktywne wciggniecie uczestnikow szkolenia do pokazu jeszcze bardziej
zmobilizuje uczestnikow w ich samodzielnej pracy

[X] profesjonalni ludzie

[X] wszystkie tematy prowadzone profesjonalnie i ciekawie

wciggajgce w temat, zaskakujgce, bardzo przydatne pomysty p. Mateusza

petne uznanie za wiedze i Sposob przekazania informacji

Trzeci blok szkoleniowy prowadzity doswiadczone nauczycielki, animatorki i in-
struktorki szkoleniowe, ktére od wielu lat pracujg z dzieCmi i mtodziezg w edukacji
formalnej i nieformalnej. Ich ocena dokonana przez ankietowanych to nastepujacy
wynik: 40% 0s6b uznato, ze warsztaty ostatniego bloku szkoleniowego prowadzone
byly interesujgco, 36% dodato, iz byto to wykonywane z zaangazowaniem, a 24%
uznato, ze prowadzenie byto w petni profesjonalne.
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PYTANIENR 3
— Jak ocenia Pani/Pan prowadzenie Ill. bloku szkoleniowego
(wykiadow i warsztatow)?

i interesujaco

M hudnie

H 77aangaiowaniem

H nieporywajaco

& brak przygotowania
& pelen profesjonalizm

40%

Uzupetnieniem ocen ankietowanych byty nastepujace wypowiedzi:

aktywny udziat uczestnikow szkolenia w prezentowanych grach

przydatne gry zespotowe; wszystko jasno wyttumaczone

obie prowadzgce mowity po prostu o tym co robiq i to jest bardzo naturalne,
mifo sie w tym uczestniczy

Swietnie przygotowane i bardzo zaangazowane

szkolenie prowadzity osoby z wieloletnim doswiadczeniem — dafo sie to
odczuc, gdyz przekazana wiedza byta praktyczna

pefen profesjonalizm

petne uznanie za wiedze i Sposob przekazania informaciji

obie panie bardzo lubig to co pokazywaty

oby zawsze byli tacy prowadzgcy © to na szkolenia chodzityby ttumy

prowadzgcy sami brali udziat w zadaniach; sq praktykami i przekazywali
wiedze praktyczng

W kolejnym, czwartym pytaniu sprawdzano, czy uczestnicy szkolen zdobyli
podczas zaje¢ nowa wiedze. Na pytanie, czy nauczyta/t sie Pani/Pan nowych rze-
czy 100% uczestnikdéw odpowiedziato twierdzaco.
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PYTANIENR 4
—Czy nauczyia/i sig Pani/Pan nowych rzeczy?

H tak
i nie

Do swojej odpowiedzi ankietowani dodali nastepujgce opinie:

prawie wszystkie formy pracy byly dla mnie nowy i ciekawe
pracowatam nad swojg kreatywnoscig; tatwiej mi wymyslac zajmujgce scena-
riusze zajec
konkretnych rozwigzan ¢wiczen, zajec dla dzieci gotowych do zastosowania
wspofpracy w grupie
naprawde wiele nowych pomystow oraz wiedza na temat zachowan dzieci
i mfodziezy
duzo nowych pomystow na zabawy, co utwierdzito mnie w przekonaniu,
Ze to ta droga
wiele dobrych pomystow na animacje czasu
informacje o stowarzyszeniu/fundacji
dowiedziatam sie o zapisach prawnych
nowe gry ruchowe, nowe pomysty plastyczne
aktywizacja uczestnikéw

szczegOllnie z zajec sportowych

Pytanie pigte bylo pytaniem otwartym, w ktérym poproszono uczestnikéw projektu
o odpowiedz czy i gdzie wykorzystajg oni zdobyte podczas szkolenia umiejet-

nosci?
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Odpowiedzi udzielone przez uczestnikdw przedstawiajg sie nastepujgco:

prawdopodobnie w dalszej pracy w Fundacji i wolontariacie na imprezach
Z dziecmi

podczas zaje¢c w domu dziecka, na koloniach

interesuje mnie praca w zamknietym zaktadzie dla dziewczat (mieszkam
W jego okolicy)

w pracy z dzie¢mi

jeszcze nie wiem, pewnie wolontariat

w Zyciu, w pracy

w pracy z dziecmi, w Swietlicach i na koloniach

w pracy z dzie¢mi

podczas pracy w szkole, na wyjazdach typu kolonie letnie, w pracy
z wlasnymi dziecmi

w trakcie prowadzenia grup Swietlicowych, w trakcie wiekszych imprez,
na kolonii

w pracy z mfodziezg lub z dorostymi np. zadania poznawcze

przy opracowaniu projektow

Kolejne, przedostatnie pytanie (széste) takze bylo otwarte, a jago celem byto uzy-

skanie odpowiedzi w zakresie zorganizowanych szkolen (co sie podobato, a co
powinno by¢ bardziej dopracowane).

Ankietowani udzielili nastepujacych odpowiedzi:

podobata mi sie organizacja, tematy, dziatanie wg. planu, zapewnienie mate-
riafow, dobrze przygotowane osoby prowadzgce

wszystkie materiaty byty przygotowane

naturalnosc¢ i forma warsztatowa

[

wszystko ok

wszystko mi sie podobato

(] [x]

wszystko byto super, wiecej czasu tylko

]

troche za mafo czasu na realizacje propozycji, szkolenie powinno trwac dfuzej

kazdy blok szkoleniowy byt tematycznie ciekawy i interesujgcy

(] [x]

podobat mi sie pomyst szkolenia — najpierw przeszkolenie, potem praca

(]

wszystko sie podobato! Tylko jak wspomniatam wczesniej proponuje
odwrotng kolejnosc zajec
podejscie do uczestnikow, pomysty, Sposob prowadzenia spotkania

sprawna organizacja, przerwy
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Ostatnie, siddme pytanie dotyczylo nawigzania wspélpracy z Fundacja BO
WARTO w realizacji dziatan przez nig podejmowanych i na pytanie czy zamierza
Pani/Pan w przysztosci wspotpracowac z Fundacjg, az 92% uczestnikow odpowie-
dziato pozytywnie, a tylko jedna osoba, ktdrej gtos stanowi 8% odpowiedzi data od-
powiedz negatywna.

PYTANIENR 7

— Czy zamierza Pani/Pan w przyszioSci wspéipracowac
z Fundacja BO WARTO w realizacji dzialain
podejmowanych przez Fundacje?

8%

H tak
i pie

W przypadku pozytywnej odpowiedzi na ww. pytanie poproszono o wskazanie dzia-
tan w jakich dana osoba chciataby w przysztosci wspotpracowac, a odpowiedzi
przedstawiajg sie nastepujaco:

biurowych, sportowych, edukacyjnych, organizacyjnych

moge uczestniczy¢ w wolontariacie

nie znam do korica zakresu dziatalnosci, ale jesli bedg potrzebna to chetnie

pomoc przy organizowaniu imprez

praca z dzieémi

plastyka, zabawy z dzie¢mi

turnieje sportowe, kiermasz Swigteczny

mozliwych do zrealizowania na miare mozliwo$ci, zawsze BO WARTO

organizacja konkurséw, pomoc w wykonaniu projektow np. sprzedaz
na kiermaszu

w trakcie wiekszych imprez, animacja

nie wiem, dziatania teatralne ewentualnie czytanie dzieciom bajek
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PODSUMOWANIE

WSPARCGIE NA STARCIE

— cyki szkoleniowy dia wolontariuszy pracujacych z dziecmi i miodziezq”

bardzo wysoko ocenili zar6wno organizacje, tematyke, jak i sposéb prowadzenia
zaproponowanych szkolen. W wiekszosci takze wyrazili che¢ wspdtpracy z Fundacjg
BO WARTO w podejmowanych przez nig dziataniach statutowych. Potwierdzili,
iz zdobyli nowg wiedze i umiejetnosci, ktore chcg w duzej mierze wykorzystywac

w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Mozna wiec stwierdzi¢, iz zakilada-
ne na poczatku realizacji Projektu
cele o teoretycznym i praktycznym
przygotowaniu  wolontariuszy do
pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz
pozyskania grupy wolontariuszy
chcacych wspdtpracowaé z Funda-
cja BO WARTO zostaty zrealizo-
wane. Cho¢ to dopiero poczatek
drogi w utworzeniu grupy kompe-
tentnych w pracy z najmtodszymi
wolontariuszy to na tym etapie pra-
cy z fundacyjnymi wolontariuszami
mozna stwierdzi¢, iz zaktadane cele
zostaly osiggniete w stopniu za-
dowalajacym zaréwno organizato-
réw jak i uczestnikéw zadania.

©fundacja B0 WARTO



