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Wprowadzenie — ogélne podsumowanie realizacji ww. projektu

Od 15 lutego do 31 grudnia 2016 roku Fundacja Bo Warto realizowata projekt pn. "WIEM +
MOGE = TO POMOGE”, ktérego gtéwnym celem byto stworzenie kompetentnego zespotu
wolontariuszy oraz wzmocnienie wiezi w powstajgcym zespole i poczucia przynaleznosci iden-
tyfikacji z grupg i Fundacjag BO WARTO.

Dzieki udziatowi w zaproponowanych szkoleniach wolontariusze zyskali niezbedng wiedze
m.in. nt. dziatania organizacji pozarzgdowej ze szczegélnym uwzglednieniem dziatan Funda-
cji, nt. grupy réwiesniczej i metodach pracy z dzieémi i mtodzieza, nt. organizacji zaje¢ poza-
lekcyjnych, a takze powiekszyli swoj merytoryczny potencijat, dzieki czemu mogli efektywniej
wigczaé sie w pomoc podczas organizacji warsztatéw, turniejow sportowych, festynéw, kon-
certow, zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Fundacje.

W trakcie przedstawianego cyklu szkoleniowego, jego uczestnicy nabyli wiedze i umiejetnosci
w zakresie:

» dziatania organizacji pozarzadowych (przepisy, organizacja dziatan, imprez
sportowych i kulturalnych oraz pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatania
ngo) , w tym dziatann prowadzonych przez Fundacje BO WARTO

» metod pracy z dzieCmi, w tym z dzieCmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
z elementami psychologii rozwojowej dziecka

» grup réwiesniczych ich budowy i dziatan je integrujgcych

» aktywnych metod pracy z dzie¢mi (m.in. zabawy z chustg i tunelem, tance inte-
gracyjne, dziatania plastyczne)

> umiejetnosci wychowawczych (rozpoznawanie i zaspokajanie dzieci, kolory
emocji i ich znaczenie w kontaktach z innymi)

P> organizowania zaje¢ pozalekcyjnych w grupach rowiesniczych

Bloki tematyczne obejmowaty 1 dzien szkoleniowy (sobote), a szkolenia odbywaty sie raz
w miesigcu poczgwszy od marca do grudnia z wakacyjng przerwa.

Tematyka zrealizowanych blokéw szkoleniowych przestawia si¢ nastepujgco:
e blok I. - Organizacje pozarzgdowe — co to jest i jak dziata

RAPORT EWALUACYJNY

podsumowuijgcy realizacje Projektu
pn. ”WIEM +MOGE = TO POMOGE”

e blok Il. - Jak pracowac z dziecmi i jak integrowac grupy dzieciece?

e blok Ill. - Warsztaty umiejetnoSci wychowawczych

e blok IV. - Aktywne metody pracy z dziecmi — cz. | — zajecia artystyczne i integracyjne

e blok V. - Aktywne metody pracy z dziecmi — cz. |l — zajecia sportowo-rekreacyjne

e blok VI. - Praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych

e blok VII. - Sport i rekreacja w pracy z dzie¢mi i mtodziezg

Dzieki udziatowi w prezentowanym cyklu szkoleniowym wolontariuszki nie tylko zdobyty nowa
wiedze, doswiadczenia i umiejetnosci, ale takze zawigzaty nowe znajomosci i wydaje sie, iz
zaprzyjaznity sie ze sobg i z Fundacjg Bo Warto. Udziat w szkoleniach przyczynit sie do uzy-
skania niezbednej do pracy z dzie¢mi i miodziezg wiedzy, dzieki czemu mogty efektywniej
wigczaé sie w pomoc podczas organizacji warsztatow, turniejow sportowych, festynow, kon-
certow, zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Fundacje. Praktycznie od poczatku trwania
projektu osoby biorgce udziat w szkoleniach, aktywnie wigczyly sie w dziatania Fundacji, an-
gazujac sie m.in. w organizacje:

festynu — Siekierkowska Majéwka — 3 osoby
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pikniku — Czerwcowka pod Kopcem — 3 osoby

pikniku z okazji 100.lecia Mokotowa — 2 osoby

festynu — Swieto Siekierek — 3 osoby

zawodow sportowych dla przedszkolakow — Sportowe Mikotajki — 1 osoba

gali Konkursu Plastycznego dla Oséb Niepetnosprawnych ,Aniof na...” - 1 osoba

Siekierkowskiego Kiermaszu Przedswigtecznego — 3 osoby

organizacji kiermaszow swigtecznych na APS - 1 osoba z wsparciem zaanga-
zowanych przez nig studentow

przygotowanie stroikdw na kiermasz swigteczne — 2 osoby

Spotkania choinkowego dla dzieci z Siekierek — 1 osoba

Swigtecznego spotkania dla mieszkancéw Siekierek — 1 osoba

W projekcie wzieta udziat 23 osobowa grupa szkoleniowa (tgcznie wszystkie bloki), w ktorej
znalazty sie osoby doroste pracujgce na co dzien z dzieémi i mtodziezg (nauczyciele, pedago-
dzy i psychologowie), studenci kierunkéw pedagogicznych i osoby doroste nie posiadajgce
doswiadczenia pracy z najmtodszymi. Wykfady i warsztaty prowadzity osoby z bogatym do-
Swiadczeniem pracy w organizacjach pozarzgdowych, psychologowie, pedagodzy, nauczy-
ciele szkolni i akademiccy oraz animatorzy czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

Ewaluacja projektu

Ocena ww. projektu zostata zawarta w wypetnionych przez uczestnikow zadania ankietach
ewaluacyjnych, ktérych wyniki przedstawione zostang ponizej. Niestety jednak nie wszystkie
osoby biorgce udziat w poszczegolnych blokach szkoleniowych miaty mozliwos¢ ich wypetnie-
nia i w koncowym efekcie uzupetnionych zostato 14 ankiet, co stanowi ponad 60% z wszyst-
kich mozliwych.

W przekazanej uczestnikom projektu ankiecie zawartych zostato siedem pytan, zamknietych i
otwartych, w ktérych oceniano m.in. organizacje szkolenia, tematyke kazdego z blokéw szko-
leniowych i sposob prowadzenia zaje¢. Odpowiedzi na poszczegdlne pytania zamkniete zo-
staty wyrazone w procentach, gdzie 100% stanowi 14 gtoséw ankietowanych.

W pierwszym pytaniu proszono o ogélng ocene organizacji szkolenia, a jego wynik byt
bardzo zadowalajacy dla organizatoréw, gdyz 100% uczestnikéw odpowiedziato, iz byto to do-
brze przygotowane zadanie/szkolenie.

Pytanienr 1
Jak ocenia Pani organizacje szkolenia?

M bardzo dobrze
H dobrze

zle

Dodatkowo poproszono uczestnikdw projektu o uzasadnienie swojej odpowiedzi, wsréd kto-
rych pojawity sie nastepujgce wypowiedzi:
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wszystkie szkolenia, w ktorych bratam udziat byty bardzo dobrze przygotowana,
warunki dostosowane do potrzeb szkoleniowych, wyposazenie we wszystkie ma-
teriaty pomocowe, maksymalnie wykorzystany czas zarowno przez organizato-
row, jak i prowadzgcych, bardzo pozytywna, przyjazna atmosfera. Dziekuje za
mozliwoS¢ uczestnictwa.

wszystko zaplanowane, zorganizowane

profesjonalna organizacja, Swietni specjalisci, ktorzy w kompletny sposob przeka-
zujg tresci. Chetnie wiec biore udziat w takich szkoleniach organizowanych przez
Fundacje BO WARTO

bardzo ciekawie i dobrze zorganizowane szkolenie. Swietna zabawa i nauka

od rozpoczecia warsztatow, az do konca zajecia byty prowadzone ciekawie i do-
stosowane do zaangazowania uczestniczek

szkolenia byty zgodne z tematyka, interesujgce i prowadzone profesjonalnie

moim zdaniem szkolenia byty bardzo dobrze zorganizowane. Wszystko odbywafto
sie na czas, prowadzgcy byli kompetentni i dobrze przygotowani, przekazywany
materiat obszerny, metody pracy tworcze i roznorodne. Jedyng drobng niedogod-
noscig byto dosSc¢ pézne podanie do wiadomosci termindw szkolen jesiennych, co
utrudnito mi obecno$c na nich (czego bardzo zatuje).

nie mozna sie do niczego przyczepic! Wszystko byto super zorganizowane!

Kolejne pytanie (drugie) dotyczylo oceny zakresu tematycznego szkolenia w rozbiciu
na poszczegodlne jego bloki. Z szesciu zaproponowanych odpowiedzi (ciekawy, nudny, przy-
datny, mato przydatny, bogata tres¢, za mato tresci) ankietowani mogli wybra¢ maksymalnie
trzy odpowiadajgce ich zdaniem na pytanie o merytoryke poszczegdlnych czesci projektu
"WIEM + MOGE, = TO POMOGE".

Pierwsze oceniane byto poczatkowe spotkanie w ramach projektu odbywajgce sie pod na-
zwg "Organizacja pozarzgdowa — co to jest i jak dziata?”. Ponad 67% odpowiadajgcych na to
pytanie stwierdzito, ze poruszana podczas pierwszego bloku szkoleniowego tematyka zawie-
rata bogactwo tresci o trzecim sektorze w Polsce, a dla blisko 33 % byta ona ciekawa.

Pytanie nr 2
Jak ocenia Pani zakres tematyczny I. bloku szkoleniowego?

M ciekawy

W nudny
przydatny

B mato przydatny
bogata tres¢

za mato tresci

Uzupetnieniem odpowiedzi na to pytanie byly nastepujace uzasadnienia swojej oceny:

duzo wartosciowych informacji, ciekawi prowadzgcy
po tych zajeciach juz wiem, jak zatozy¢ organizacje pozarzadowg ©

Nastepnym blokiem szkoleniowym ocenianym w ramach pytania drugiego byto spotkanie
pn.: "Jak pracowac z dziecmi i jak integrowac grupy rowiesnicze?”
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Podobnie jak wczesniej, tak i w tym przypadku uczestnicy projektu uznali, iz zakres tematyczny
drugiego bloku byt ciekawy (46% odpowiedzi), bogaty w tresci (31% odpowiedzi)
i przydatny (23% odpowiedzi).

Pytanie nr 2
Jak ocenia Pani zakres tematyczny Il. bloku szkoleniowego?

M ciekawy

H nudny
przydatny

B mato przydatny

M bogata tresc

za mato tresci

Uzasadnienia wybranych odpowiedzi/ocen przedstawiajg sie nastepujgco:

wiele praktycznych zadan, wiedzy, bardzo aktywny czas, bezpiecznie stworzona
przestrzen do ekspresji

bardzo ciekawy blok, informacje przydadzg sie w pracy codziennej

inspiracje W jaki sposob mozna zintegrowac grupe

szkolenie miato charakter warsztatow, niezwykle wciggajgcych i interesujgcych.
Z poszczegolnych cwiczen wynikaty wnioski i przez to byty fatwiejsze do zapamie-
tania. Wysoka intensywnos$c prowadzonych zajec. Bardzo wiele dodatkowych ma-
teriatow i przyrzgddéw do organizowania gier/zabaw/zajec integracyjnych.

blok bardzo przydatny. Bogaty w ¢wiczenia, nasuwajgcy rozne pomysty, nowe roz-
wigzania, inna perspektywe, Tworczy i ciekawy.

bardzo przydatne treSci do praktycznego wykorzystania w pracy z dzie¢mi

Ocena kolejnego, czyli trzeciego bloku szkoleniowego, podczas ktérego ksztattowano
umiejetnosci wychowawcze uczestniczek, jest bardzo zblizona do poprzednich czesci ww. pro-
jektu, gdyz 43% odpowiadajgcych uznato, ze to byto merytorycznie ciekawe szkolenie, dla
29% docenito jego bogate tresci przekazywane uczestnikom, a 28% ocenito je jako przydatne.

Pytanie nr 2
Jak ocenia Pani zakres tematyczny lll. bloku szkoleniowego?

M ciekawy

H nudny
przydatny

W mato przydatny

M bogata tres¢

za mato tresci

Strona4‘



Uzasadnienia oceny trzeciego bloku szkoleniowego przedstawiajg sie nastepujgco:

duzo informacji praktycznych jak mozna w fajny sposob pracowac z dzie¢mi star-
szymi; wykorzystywanie wszelkich rzeczy, urzgdzen, ktore sg w kazdym domu do
zorganizowania fajnej zabawy z dzieckiem

wiele praktycznych zadan, wiedzy, bardzo aktywny czas, bezpiecznie stworzona
przestrzen do ekspresji

warsztaty pomocne szczegolnie dla wychowawcow, bardzo bogate w tresci

super zabawa, super szkolenie

bardzo profesjonalnie przygotowany program catego dnia szkoler. Konsekwentny
i madry. Warsztat byt lepszy niz wiekszosc szkolen z komunikacji, na ktorych by-
fam w ramach pracy zawodowej i ktorych koszt byt nie mniejszy niz 2000 zt. Super

Jest dla mnie kontynuacjg poprzedniego bloku. Trudno mi je rozdzieli¢ sg spdjne,
wiec jw.

W ocenie czwartego bloku szkoleniowego dotyczgcego aktywne metody pracy z dzie¢mi,
a zwlaszcza zajeé artystycznych i integracyjnych wiekszos¢ biorgcych udziat w zajeciach
uznata je za ciekawe 44%, ich walor przydatnosci docenito 31%, a bogactwo tresci pojawito
sie w 25% odpowiedzi.

Pytanie nr 2
Jak ocenia Pani zakres tematyczny IV. bloku szkoleniowego?

M ciekawy

H nudny

M przydatny

B mato przydatny
bogata tres¢

za mato tresci

Uczestniczki szkolenia uzasadnity swojg ocene w nastepujgcy sposob:

blok ciekawy, pozwalajgcy zdoby¢ konkretne umiejetnosci od prawdziwych entu-
zjastow i specjalistow w swoich profesjach.

ciekawie i aktywnie spedzony dzien. Nawet przy braku jakichkolwiek zdolno$ci ar-
tystycznych (pisze o sobie) czutam sie bardzo dobrze. Cwiczenia przeprowadzone
Z nastawieniem na checi i dobrg zabawe, a nie dgzenie do ideatu. Dobra robota.

na tych zajeciach nauczytam sie wielu ciekawych rzeczy. Zabawy z chustg spra-
wity, Ze jg polubitam

wiele ciekawych pomystow animacji grupy

bardzo praktyczne umiejetnosci

bardzo fajne warsztaty, podczas ktorych Swietnie sie bawitam malujgc twarze, ro-

bigc ciekawe rzeczy w balonow, a zabawa z chustg pokazata mi wiele ciekawych
i fajnych zabaw i tancéw, w ktére mozna sie bawic¢ z dziecmi

Szkolenie byto bardzo ciekawe. Dzigki udziatowi w szkoleniu zapoznatam sie z
malowaniem twarzy z ktorym wczesniej nie miatam stycznoS$ci oraz z nowymi za-
bawami
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Piaty blok, réwniez dotyczacy aktywnych metody pracy z dzieémi, ale tym razem sportowych
i rekreacyjnych zostat oceniony w nastepujgcy sposob: 45% odpowiedzi — ciekawy, 33%
- bogata tres¢ i 22% przydatny

Pytanie nr 2
Jak ocenia Pani zakres tematyczny V. bloku szkoleniowego?

M ciekawy

H nudny
przydatny

B mato przydatny

W bogata tresc

M za mato tresci

Uzasadnienia wybranych odpowiedzi/ocen przedstawiajg sie nastepujgco:

(%] na szkoleniu przedstawione zostaty w sposob bardzo ciekawy rézne warianty zabaw
ruchowych. Umiejetnosci zdobyte na szkoleniu niewatpliwie bedg przydatne w pracy.

(%] na tych warsztatach byto bardzo duzo fajnych zabaw i gier ruchowych do wykorzy-
stania z dziecmi w roznym wieku. Dzieki nim poznatam nowe zabawy, ktére moge

wykorzystac pracujgc z dziecmi

super zaangazowanie, profesjonalny prowadzgcy, Swietnie przygotowane prak-
tyczne materiaty

duzo praktyki, duzo wiedzy, jasny przekaz

bardzo intensywny, ale ciekawy

Przedostatni blok szkoleniowy (szésty) pokazujgcy jak nalezy pracowac z dzie¢mi o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych okazat sie wedtug uczestnikéw tego spotkania zaréwno cie-
kawy, jak i przydatny (po 35% odpowiedzi), 24% odpowiedzi wskazywato na bardzo bogatg
treS¢ przedstawianych zagadnien, cho¢ 6% uczestnikbw uznata, iz dla nich byto to za mato

tresci.

Pytanie nr 2
Jak ocenia Pani zakres tematyczny VI. bloku szkoleniowego?

M ciekawy

H nudny
przydatny

W mato przydatny

M bogata tresé¢

za mato tresci
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Ostatni, oceniany w ramach drugiego pytania, blok dotyczacy zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy. Podobnie jak wczesniej, tak i w tym przypadku uczest-
nicy projektu uznali, iz zakres tematyczny drugiego bloku byt ciekawy (67% odpowiedzi), bo-
gaty w tresci (17% odpowiedzi) i przydatny (16% odpowiedzi).

Pytanie nr 2
Jak ocenia Pani zakres tematyczny VII. bloku szkoleniowego?

H ciekawy

H nudny

H przydatny

B mato przydatny
bogata tresc

za mato tresci

W trzecim pytaniu zadanym uczestnikom szkolenia poproszono o oceng¢ prowadzenia po-
szczegolnych blokéw szkoleniowych. Z szesciu zaproponowanych odpowiedzi (interesu-
jaco, nudnie, z zaangazowaniem, nieporywajgco, brak przygotowania, peten profesjonalizm)
ankietowani mogli wybra¢ maksymalnie trzy opisujgce sposéb prowadzenia zaje¢ w kolejnych
czesciach projektu.

Pierwszy blok szkoleniowy prowadzity osoby od wielu lat zwigzane z dziatalnoscig
w trzecim sektorze i dobrze znajgce tematyke ngo w Polsce. W ocenie uczestnikdéw szkolenia
swoje zajecia prowadzili interesujgco (34% odpowiedzi), z zaangazowaniem (33% odpowie-
dzi) i wykazali sie petnym profesjonalizmem (33% odpowiedzi).

Pytanienr 3
Jak ocenia Pani prowadzenie I. bloku szkoleniowego?

M interesujgco

H nudnie
z zaangazowaniem

M nieporywajaco

M brak przygotowania

peten profesjonalizm

Niestety tylko dwoch z ankietowanych zdecydowat sie uzasadnié/rozwing¢ swojg odpowiedz
piszac, ze ,kazda z Pan posiada ogromng wiedze, ktorg potrafita w przystepny i ciekawy spo-
SOb przekaza¢ na zajeciach. Wszystkie sg zaangazowane w to co robig. Sg to osoby
Z pasjg, bardzo ciepfe, az chciato sie uczestniczy¢ w szkoleniu” oraz ,wiele tresci, konkretnie
i merytorycznie”
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Do prowadzenia drugiego, trzeciego i széstego bloku szkoleniowego zaproszona zostata
osoba bedagca doswiadczonym pedagogiem, reedukatorem, socjoterapeuta, pracujgcym
z miodziezg o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wykorzystujgc metody wspierajace
i motywujgce rozwoj podopiecznych (improwizacja, drama, techniki logicznego myslenia). Zo-
stata ona w nastepujgcy sposdb oceniona przez uczestnikow szkolenia: 35% uznato, ze zaje-
cia prowadzone byty z petnym profesjonalizmem, dla 34% ankietowanych tresci szkoleniowe
byly interesujace, a 31% odpowiedzi wskazywato na duze zaangazowanie prowadzgcej w
przekaz tresci szkoleniowych.

Pytanienr 3
Jak ocenia Pani prowadzenie Il., lll. i VI. bloku szkoleniowego?

M interesujgco
nudnie
z zaangazowaniem
H nieporywajgco
M brak przygotowania

H peten profesjonalizm

Dodatkowo poproszono uczestnikow projektu o uzasadnienie swojej odpowiedzi, wsrod kté-
rych pojawity sie nastepujgce wypowiedzi:

rewelacyjna trenerka umiejgca przekazac¢ swojg wiedze i skupic¢ zainteresowa-
nie uczestnikow

widac, ze Pani Ani zna sie na tym co robi i sprawia jej to przyjemnosc, przez co
Swojg radoscig zaraza pozostatych

bardzo otwarta, przyjazna, kontaktowa osoba o jasne komunikacji

prowadzgca zainteresowata uczestnikow materiatem szkoleniowym. W sposéb
profesjonalny przekazata nam niezbedng wiedze odno$nie pracy z dzie¢mi o
specjalnych potrzebach edukacyjnych

ciekawie, wiele pomystow

zdecydowanie zna sie na rzeczy

kompetentny prowadzgcy, praktyk, ktory pochylit sie nad problemami oraz
probg ich rozwigzania

pani Ania jako osoba ciepta i otwarta potrafita zaangazowac i integrowac grupe.
To profesjonalistka.

pani Ania okazata sie szkoleniowcem nieprzecietnym. Swietnie przygotowana,
sypigca ¢wiczeniami jak z rekawa. Otwarta na grupe, na pytania. Dajgca jedno-
czesnie wiedze, umiejetnosci i poczucie bezpieczenstwa, co sprzyjato wzro-
stowi zaangazowania uczestnikow. A dzieki temu mielismy wiele Swietnych mo-
mentow na szkoleniu, czesto zabawnych, czasem troche ftrudnych, ale na
pewno bardzo aktywnych i rozwojowych.

Swietny kontakt z uczestnikami bloku szkoleniowego, tresci podawane w Spo-
SOb jasny i przejrzysty

Czwarty blok szkoleniowy prowadzity dwie panie, z wyksztatcenia psycholozki, cho¢
w wypadku tego szkolenia najwazniejsze byto ich duze doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w
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zakresie: warsztatéw plastycznych z zakresu ogdlnie pojetego rekodzieta: ceramika, decou-
page, reczne szycie zabawek, filcowanie, rézne formy plastyczne oraz dziatan integracyjnych.
Jedna z prowadzacych od kilku lat prowadzi takze szkolenia, warsztaty dla rodzicéw i os6b
pracujgcych z dzieémi oraz prowadzita imprezy tematyczne, plenerowe dla wiekszej ilosci
0s0b. Ich ocena dokonana przez ankietowanych to nastepujgcy wynik: 43% osoby uznaty, ze
warsztaty te prowadzone byly z zaangazowaniem, 29% dodato, iz byto to wykonywane z pet-
nym profesjonalizmem, a 28% uznato, ze byty to interesujgce warsztaty.

Pytanie nr 3
Jak ocenia Pani prowadzenie IV. bloku szkoleniowego?

M interesujaco

H nudnie

M z zaangazowaniem

M nieporywajaco
brak przygotowania

peten profesjonalizm

Uzupetnieniem ocen ankietowanych byty nastepujgce wypowiedzi:

obie panie daty poznac, Ze lubig to, co robig. W prosty, przystepny sposob prze-
kazywaty swojg wiedze i umiejetnosci, jednoczes$nie zarazajgc entuzjazmem do
tego, co jest ich pasja.

aktywnie, z wieloma przyktadami, tworczo.

prowadzgce zaangazowane w to co robig. Osoby z pasjg

zajecia praktyczne, ktére z powodzeniem mozna wykorzystac w pracy z dziecmi

szkolenie bardzo ciekawe. Prowadzgce przeprowadzity szkolenie w bardzo in-
teresujgcy sposob.

Piaty blok szkoleniowy dotyczgcy zaje¢ sportowych i rekreacyjnych w animaciji czasu dzieci
i mtodziezy powierzony zostat absolwentowi wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu War-
szawskiego (kierunek Pedagogika profil ogélnoakademicki, specjalnos¢: Praca spoteczno-wy-
chowawcza z dzieckiem i rodzing), ktory jest takze trenerem pitki noznej UEFA B i instruktorem
rekreacji ruchowej oraz animatorem zajec sportowych. Prowadzenie przez niego zajec¢ pigtego
bloku zostato ocenione nastepujgco: 38% udzielonych odpowiedzi potwierdzata peten profe-
sjonalizm prowadzgcego, 37% odpowiedzi wskazywato interesujgce przekazywanie tresci, a
25% na duze zaangazowanie prowadzgcego.
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Pytanienr 3
Jak ocenia Pani prowadzenie V. bloku szkoleniowego?

M interesujaco
H nudnie
z zaangazowaniem
H nieporywajaco
W brak przygotowania

M pefen profesjonalizm

Ocena uczestnikdw uzupetniona zostata, o nastepujgce wypowiedzi:

[X] byto dosc interesujgco, a przede wszystkim intensywnie, duzo wiedzy, a przy
tym praktyki

[X] Pan Piotr super przygotowany, wiele informacji i przyktadéw

Prowadzgcy wykazat sie profesjonalizmem. Razem z innymi uczestnikami szko-
lenia z zaciekawieniem angazowatam sie w zajecia.

Ostatnie, siodme spotkanie szkoleniowe prowadzone byto przez dwie osoby: prowadzacg
z doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen dla dzieci i mtodziezy oraz w organizacji duzych
plenerowych imprez dla dzieci oraz prowadzgcego z pigtego bloku. Ocena prowadzenia przez
nich szkolenia wygladata nastepujgco: 50% - interesujgco, 33% - z zaangazowaniem i 17%
z petnym profesjonalizmem.

Pytanienr 3
Jak ocenia Pani/Pan prowadzenie VII. bloku szkoleniowego?

interesujaco
H nudnie
M z zaangazowaniem
M nieporywajaco
M brak przygotowania

W peten profesjonalizm

Wypowiedzi wzmachiajgce ocene prowadzagcych:

zarowno pani Marta jak i pan Piotr byli $wietnie przygotowani, sg to ludzie z
pasjg o fachem w danej dziedzinie, szkolenie dzieki temu byto bardzo ciekawe
i interesujgce.

pan Piotr super przygotowany, wiele informacji i przyktadoéw, pani Marta — kla-
sycznie
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W kolejnym, czwartym pytaniu sprawdzano, czy uczestnicy szkolen zdobyli podczas za-
je¢ nowa wiedze. Na pytanie, czy nauczyta sie Pani nowych rzeczy 100% uczestnikow odpo-
wiedziato twierdzaco.

Pytanie nr 4
Czy nauczytal/l sie Pani/Pan nowych rzeczy?

H tak

M nie

Do swojej odpowiedzi ankietowani dodali nastepujgce opinie, potwierdzajgce czego nowego
nauczyli sie podczas szkolen:

nauczytam sie wielu ciekawych zabaw i tego jak je przeprowadzic, super!

malowanie twarzy, skrecanie balonow, czy zabawy z chustg byty dla mnie aktywno-
Sciami zupetnie nowymi

nie jestem po pedagogice, ani psychologii i nie mam nic wspolnego z zajeciami
artystycznymi, wiec wiekszoS¢ przekazywanej wiedzy byta dla mnie nowa. Byc¢
moze znana z Korporacyjnego Swiata, ale w stosunku do dzieci nowa {j. inna.

szkolenie umoZzliwito mi m.in. zapoznanie sie z nowymi zabawami ruchowymi. Na
szkoleniu po raz pierwszy miatam mozliwo$c¢ nauki malowania twarzy. Ze szkolenia
zaczerpnetam rowniez nowg wiedze dotyczgcg pracy z dziecmi

nabytam nowych umiejetnoSci, poszerzytam wiedze, przecwiczytam praktycznie
konkretne gry i zabawy
zabawy z grupg, ktorych dotychczas nie znatam

oczywiscie, o wielu rzeczach nie miatam pojecia, szkolenia byty na tyle bogate w
wiedze, ze duzo nowych rzeczy sie dowiedziatam

dowiedziatam sie ciekawych rzeczy o potrzebach sensorycznych dzieci
zabawy z chustg, malowanie twarzy

podawane tresci byty nowe i przydatne, staty sie inspiracjg do wprowadzenia na ich
podstawie kolejnych rzeczy w pracy z dziecmi

Pytanie piate bylo pytaniem otwartym, w ktérym poproszono uczestnikow projektu
o odpowiedz czy i gdzie wykorzystaja oni zdobyte podczas szkolenia umiejetnosci?

Odpowiedzi udzielone przez uczestnikow przedstawiaja sie nastepujgco:

wykorzystatam juz w pracy z dziecmi
tak, wykorzystatam je na zajeciach z uczniami klasy 3 szkoty podstawowej
(nawet zrobilismy na ich podstawie Nocowanie w szkole i Noc Zabaw)
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mysle, ze umiejetnosci zdobyte na szkoleniu niewatpliwie przydadzg mi sie w pracy
w pracy z dzie¢mi

wykorzystam je podczas wolontariatu w fundacji, czy animacji piknikow lub festy-

noéw. Mam nadzieje, ze rowniez w przysztej pracy ;)

W pracy, na zajeciach z seniorami, w stuzbie kuratorskiej

wykorzystuje zdobyte informacje i umiejetnoSci w mojej codziennej pracy

wykorzystam na pewno, mysle o pracy w tym Kierunku

w przedszkolu i pracy

w pracy zawodowej z dziecmi i mtodziezg

mam nadzieje, ze wiele razy. W roznego rodzaju zabawach z dziecmi

wykorzystam zdobyte podczas szkolenia umiejetnoSci w swojej pracy, poniewaz
pracuje z dzie¢mi

mam w planach dalej aktywnie dziatac w wolontariacie pracowniczym, ale takze w

Fundacji, dzieki ktorej to szkolenie zaistniato

wykorzystuje w swojej pracy — w szkole z dziecmi. Szczegdblnie pomocne dla mnie
Okazaty sie szkolenia z p. Anig, ktore byty skarbnicg ¢wiczen przeréznych. Chodzi
tutaj o wykorzystanie konkretnych ¢wiczen, ale rowniez o zmiane spojrzenia, rozwoj
kreatywnoSci, zarazenie pasjg. Nawet gdy nie korzystam z konkretnych ¢wiczen, to
i tak korzystam wcigz z bogatych zasobow, jakie daty mi te szkolenia.

[x] | [x] | (]

(%] | [x]| (] | %] | [x]

Kolejne, przedostatnie pytanie (szoste) takze bylo otwarte, a jego celem byto uzyskanie
odpowiedzi w zakresie zorganizowanych szkolen (co sie podobato, a co powinno by¢
bardziej dopracowane).

Ankietowani, cho¢ nie wszyscy, udzielili nastepujgcych odpowiedzi:

troszeczke wiecej analizy gier i zabaw pod wzgledem przydatnosci dla poszczegol-
nych grup dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

uwazam, ze szkolenia byty w petni dopracowane i profesjonalne. Jestem w 100%
zadowolona ze sposobu ich przeprowadzenia. Duzym plusem jest doboér ciekawego
materiatu szkoleniowego.

bardzo pozytywnie oceniam réwniez prowadzgcych szkolenia

szkolenie byto zorganizowane profesjonalne, nic bym nie zmienita, ale chciatabym
moc cyklicznie korzystac z takiego szkolenia, celem wzmacniania kompetencji i roz-
wijania nowych

ciekawe i dopracowane szkolenia

bytam tylko na jednym szkoleniu, ale bardzo mi sie ono podobato. Skupienie sig¢ na
praktyce zamiast na teorii wyszto bardzo na plus, zabawy zgraty ze sobg uczestni-
kéw przez co powstata super atmosfera. Nie zmieniatabym nic.

teoria potgczona z praktykg, fajnie, ze wszystko byto bardzo dobrze opisane, ale
Jjednak wazne jest to, ze moglismy tez dosSwiadczyc¢ tego na sobie ©

poczestunek, pomysty i organizacja na ,+”

organizacja byta na najwyzszym poziomie

podobato mi sie praktycznie wszystko... mogtabym dostac tylko wiecej pomocy pi-
semnej

podobata mi sie organizacja i tematyka szkolen. Dzien szkoleniowy byt wypetniony
od poczagtku. Ciekawe zajecia. Jest to nieliczne szkolenie, ktére mi sie podobato.
Oby wiecej takich szkolen. Nic nie wymaga poprawy!!!!
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W Szkoleniach podobato mi sie najbardziej profesjonalne podejScie, zawsze
wszystko zorganizowane w tym dobre miejsca do prowadzenia do zajec. Nie mam
zadnych zastrzezen.

podobato mi sie to, Zze szkolenia byty dobrze przygotowane, organizatorzy petni za-
patu, prowadzgcy zostawiajgcy mnostwo energii w trakcie szkolenia, ,wgryzieni” w
temat. Podobata mi sie bardzo ciepta atmosfera, ktdra panowata w trakcie szkolenia
oraz duza otwartoS¢ i zaangazowanie uczestnikow — rzeczy bardzo trudne do osig-

gniecia w grupie 0SoOb, ktore sie nie znajg.

podobato mi sie tempo prowadzenia i sam przekaz

Ostatnie, siédme pytanie dotyczyto nawiazania wspoétpracy z Fundacja BO WARTO
w realizacji dziatan przez nig podejmowanych i na pytanie czy zamierza Pani/Pan
w przysziosci wspétpracowaé z Fundacja, az wszystkie odpowiadajgce uczestniczki potwier-
dzity swojg che¢ wspotpracy.

Pytanie nr7
Czy zamierza Pani wspoétpracowac z Fundacjag BO WARTO w
realizacji dziatan podejmowanych przez Fundacje? ilos¢ odp

M tak

M nie

W przypadku pozytywnej odpowiedzi na ww. pytanie poproszono o wskazanie dziatah
w jakich dana osoba chciataby w przysztosci wspotpracowac, a odpowiedzi przedstawiajg sie
nastepujgco:

warsztaty plastyczne, ceramiczne, malowanie buziek, animacja zaje¢ dla dzieci,

Szkolenia dla dorostych

W miare mozliwosci w przysztoSci poprzez udziat w szkoleniach oraz innych biezg-

cych dziataniach

tak, w niektorych juz wzietam udziat, a nastepne w zaleznoSci od mozliwosci, ale

mogaq to by¢ prace wspierajgce, pomoc w organizacji zajec itp.

chciatabym przygotowac prace plastyczne na kiermasz Swigteczny

ta tematyka szkolen mnie bardzo zainteresowata, jeSli w przysztosci bytyby organi-

zowane podobne to z checig wezme w nich udziat

jesli znajde czas to czemu nie, przeciez WARTO ©

tak, jesli tylko uda mi sie wygospodarowac troche czasu ©

aby poszerzy¢ swojg wiedze
na pewno chetnie wezme udziat w kolejnych szkoleniach. By¢ moze kiedys$ tez
dotgcze do fundacji jako wolontariusz
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dziatania zwigzane z dzie¢mi w tym takze dzie¢mi niepetnoprawnymi. Ale takze
w ramach zajec¢ dla lokalnej spotecznosci. Zasadniczo wiekszoS¢ dziatan prowa-
dzonych przez Fundacje jest w kregu moich moZzliwosci, a teraz po odbyciu szko-
lenia nawet artystyczne zajecia nie sg mi straszne

zalezy mi na kontakcie i wspotpracy z Fundacjg, ale z powodu nattoku zajec¢, matych
dzieci w domu i odlegfosci trudno mi, na chwile obecng okreslic jakie to mogg byc
dziafania. Ale jezeli komunikacja miedzy nami zostanie zachowana, to mam nadzieje,
Ze przyjdzie czas, kiedy bede w stanie pomoc aktywniej (a nie jedynie ciepta myslg
— jak obecnie).

jesli terminy bedg korelowac z moim czasem jakim dysponuje to chetnie ©

na pewno chciataby poméc podczas Kiermaszu Swigtecznego na APS, a co do
reszty dziatan na pewno bede je sprawdzac na biezgco i w miare mozliwosci uczest-
niczy¢ ©

Podsumowanie

Podsumowujgc uczestnicy projektu "Wiem+moge=to pomoge” bardzo wysoko ocenili zaréwno
organizacje, tematyke, jak i sposéb prowadzenia zaproponowanych szkolen. W wiekszosci
takze wyrazili che¢ wspotpracy z Fundacja BO WARTO w podejmowanych przez nig dziata-
niach statutowych. Potwierdzili, iz zdobyli nowg wiedze i umiejetnosci, ktére chca
w duzej mierze wykorzystywac w pracy z dzieCmi i mtodzieza.

Mozna wiec stwierdzi¢, iz zaktadany na poczatku realizacji projektu cel, czyli stworzenie,
a wiasciwie wzmocnienie grupy wolontariuszy Fundacji o nowe, bardzo chetne do wspotpracy
osoby zostat osiggniety. Dzieki udziatowi w cyklu szkoleniowym wolontariuszki nie tylko zdo-
byly nowg wiedze, doswiadczenia i umiejetnosci, ale takze zawigzaty nowe znajomosci
i wydaje sie, iz zaprzyjaznity sie ze sobg i z Fundacjg. Udziat w szkoleniach przyczynit sie do
uzyskania niezbednej do pracy z dzieé¢mi i mfodziezg wiedzy, dzieki czemu mogty efektywniej
wigczaé sie w pomoc podczas organizacji warsztatéw, turniejéw sportowych, festyndéw, kon-
certow, zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Fundacje i mamy nadzieje na rozwijanie
tej tak dobrze rozpoczetej w 2016 wspotpracy w latach nastepnych.

Projekt wspdifinansuje m.st. Warszawa
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